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DIENSTRAD-LEASING

Sparen und dabei umweltfreundlich und gesund mobil sein!

Das Wunsch E-Bike beim Ein Dienstfahrrad wird vom Arbeitgeber Leasing-Anbieter ab. Die Monatsrate wird
Fachhéndler aussuchen geleast und dem Arbeitnehmer zur unein- direkt vom Bruttogehalt abgezogen und
und iiber 36 Monate zu geschrankten privaten Nutzung Uberlassen. an die Leasingbank weitergeleitet. Auch die
giinstigen Raten bezah- Ahnlich wie beim Dienstwagen wird dies Versteuerung des geldwerten Vorteils wird
len - so kénnen Arbeit- durch die sogenannte 1 %-Regelung pau- Uber die Lohnabrechnung erledigt.
ne:_hmer kiSftig sparen, selnel alogegpoliter FUr Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist die
wahrend der Arbeitgeber : , . . .

. . Das Modell basiert auf einem Rahmenver- Abwicklung also einfach und unkompliziert
die umweltfreundliche : o ¢ : o " . .
Mobilitat und di d trag, den der Arbeitgeber mit einem spezi- — zusatzlich profitieren beide von einem

obriitat undcie gesunde . cierten Leasing-Anbieter abschliet. Der preisglnstigen Versicherungsschutz und den

Bewegung der Mitarbei-

. Arbeitnehmer erhalt das Rad beim Fachhand-  auf Wunsch zubuchbaren Service-Paketen.
ter fordert.

ler seiner Wahl, der Handler wickelt
das Geschaft unburokratisch Uber den Wir beraten Sie gerne!

Unsere Partner fiir das Dienstrad-Leasing:
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mein-dienstrad : JOBRAD



